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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea

reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.

editiei sau, dupa caz, a

Elemente privind
responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5
Consilier
1.1. | Elaborat Nita Mirela Relatii cu
Publicul
1.2. | Verificat Consilier
Nita Mirela Relatii cu
Publicul
1.3. | Avizat Stancu Grigore — Viceprimar/PC
Florian
1.4. | Aprobat Simion Aurelian Primar
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2. Formular evidenta modificari

Data de la .
Avizul
care se < .
Nr aplici conducatorului
oo Data editiei/ Componenta Modalitatea prica compartimentului
editiei/ .. A .. prevederile | ..
C .. reviziei revizuita reviziei P in cadrul caruia
reviziei editiei sau
o . s-a elaborat
reviziel rocedura
editiei P
1 2 3 4 5 6
2.1. | Editial X X
2.2. | Revizial | 27.06.2022 Cap. 6.2 Revizie in 27.06.2022
Legislatie conformitate
primara cu prevederile
OUG nr.
57/2019
privind Codul
Administrativ
Cap. 8.4. Modificare
Modul de lucru | completa a
modului de
lucru
2.3. | Revizia2 Cap. 6.2 Revizie in
Legislatie conformitate
primara cu prevederile
legale in
vigoare
Cap. 8.4. Modificare
Modul de lucru | completa a
modului de

lucru
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3. Formular distribuire procedura

Data Data
Scopul Ex. . . Numele si Data < retra.ger.l.l = 1n.trar11 n
PN Compartiment Functia .. .. | Semnitura versiunii Semnitura vigoare a
difuzarii | nr. prenumele | primirii " .
procedurii noii
inlocuite proceduri
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aplicare ! Primar Primar Slmlop
Aurelian
Aplicare 1 Stancu
Viceprimar Viceprimar | Grigore —
Florian
Aplicare 1 Secretar General | Inspector Matei
al Comunei Principal Monica
Aplicare 1 Stare Civili ans1.ller Cos_tea
Principal Corina
Aplicare 1 . Referent Badea
Agricol . )
Superior Daniel
Aplicare 1 . < ... | Consilier Dincu
Asistenta Sociala Asistent Mariana
Aplicare 1 Relatii cu Consilier Nita Mirela
Publicul, Relatii cu
Gestionare Publicul
Resurse Umane si
Functii Publice
Aplicare 1 Birou Financiar — Sef Birou Spiridon
Contabil, Impozite Elena
Aplicare 1 1, mp Referent Grigore
si Taxe .
’ Superior loana
Informare 1 . . Simion
Primar Primar .
Aurelian
Evidenta 1 Relatii cu Consilier Nitd Mirela
Publicul, Relatii cu
Gestionare Publicul
Resurse Umane si
Functii Publice
Arhivare 1 - Secretariat Matei
Comisia de . .
monitorizare Tehnic al Monica
CM /RC
Alte - - - - - -
scopuri
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4. SCOPUL

4.1. Prezenta procedura reglementeaza modul de tratare a incidentelor de integritate identificate in
activitatea Primariei.

4.2. Procedura stabileste evaluarea si analiza informatiilor relevante cu privire la aceste incidente,
propunerea unor masuri de prevenire si/sau control si raportarea incidentelor de integritate inregistrate.

4.3.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.4 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.5. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitatein actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
luarea deciziei.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor functionarilor publici, personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului si a serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor
autonome de interes local.

5.2. Prevederile procedurii se aplicd si persoanei nominalizatd prin decizie internd a conducerii
institutiei, avand responsabilitdti privind identificarea, evaluarea si raportarea incidentelor de integritate.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara

6.2.1.0UG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

6.2.2.Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

6.2.3.Legea 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2.4.Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie cu modificarile
si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara
6.3.1.Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice
6.3.2. H.G.nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia
6.3.3.HG 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare.
6.3.4. HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.
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6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2.Dispozitia Primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.4. Dispozitia primarului pentru numirea Responsabilului de integritate

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Procedura operationala - Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitétii, cu privire la aspectul
procesual.

7.1.2. Editie a unei proceduri operationale - Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

7.1.3. Revizia in cadrul unei editii - Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni ce au fost
aprobate si difuzate.

7.1.4. Functionar public - persoana numita intr-o functie publicad in conditiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

7.1.5. Functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale.

7.1.6. Integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

7.1.7. Personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

7.1.8. Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte.

7.1.9. Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit sau obtinut, In mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice.

7.1.10. Incident de integritate - Unul din urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autoritafi sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

- Incetarea disciplinara a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta
sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei

e eyt

sau declararii averilor;
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- ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

7.1.11. Risc de coruptie - Probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizand un

angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de naturd sa
produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor unei autoritagi
sau institutii publice sau a unei structuri din cadrul acestora;

7.1.12. Vulnerabilitate - Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitdtilor, care ar putea

fi exploatata, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie;

7.1.13. Masuri de prevenire si/sau control - Ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritatii
sau institutiei publice in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca
urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpindrii producerii unor incidente de
integritate similare celor produse;

7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.U.G. = Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial

7.2.4. CM =Comisia de monitorizare

7.2.5. P.O. = Procedura operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare

7.2.7. ST = Secretariat Tehnic al Comisiei de monitorizare
7.2.8. AP.L. = Administratie Publicd Locala

7.2.9. R.OF. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.10.R.O.1. = Regulament de Ordine Interioara

7.2.11. ANFP = Agentia Nationala a Functionarilor Publici
7.2.12. ANI = Agentia Nationala de Integritate

7.2.13. SNA = Strategia Nationala Anticoruptie

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Generalitati

8.1.1. Prezenta procedura are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor
de prevenire si control.

8.1.2. Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre responsabilul
desemnat 1n acest scop de catre conducdtorul institutiei, constdnd in obtinerea si analiza de informatii
relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor de prevenire si/sau control.

8.1.3. Procedura este astfel conceputd incat sa contribuie la asigurarea unui principiu cheie al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si anume institutionalizarea reactiei fatd de esecul in prevenirea
coruptiei, in sensul ca orice incident de integritate trebuie asumat ca un esec al managementului, iar pentru
a preveni producerea acestuia, trebuie realizatd o analizd si adoptate masuri pentru viitor.
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8.1.4. In acest sens sunt considerate incidente de integritate urmitoarele evenimente privind situatia unui
angajat al Primariei sau al unei structuri din cadrul acesteia:

- Incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;

- trimiterea 1n judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
averilor;

- ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

g vy

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Raport de evaluare a incidentului de integritate (Anexa 1)
8.2.2. Raport anual privind incidentele de integritate (Anexa 2)

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale

Logistica:
- mobilier,
- rechizite,
- calculatoare, scanere, servere, software cu licenta, retea, imprimante, posibilitati de stocare a
informatiilor.

8.3.2. Resurse umane

Personalul din cadrul Primariei cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

8.3.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale Primariei in vederea achizitionarii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

1. Desemnarea responsabilului de integritate (prin Dispozitie a Primarului)

2. Conducerea autoritdfii sau institutiei publice, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse
umane sau alte structuri sesizeaza responsabilul de integritate si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare;

3. Responsabilul de integritate poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau
institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.;

4. Responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru fiecare incident de integritate
produs, un raport;

5. Raportul este trimis spre aprobare conducerii institutiei;

6. Conducerea institutiei verificd periodic daca masurile cuprinse in raport au fost aplicate.
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8.4.2. Derularea operatiunilor si a actiunilor activitatii

8.4.2.1. Desemnarea responsabilului

(1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice desemneaza, prin Dispozitie (Anexa 1), responsabilul
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate si va propune masurile de
prevenire si/sau control.

(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoara urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

d) raportarea incidentelor de integritate

8.4.2.2. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea autoritatii sau institutiei publice, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse
umane sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri
privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit
acestuia informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de
integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciazi cd este necesar, responsabilul pentru incidentele de integritate poate
solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau institutii publice care detin informatii privind
incidentul de integritate.

8.4.2.3. Analiza incidentelor de integritate

(1) Analiza are in vedere cu precddere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care 1-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau institutiei publice relevante
pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitdtile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul cu incidentele de integritate intocmeste, pentru fiecare
incident de integritate produs, un Raport de evaluare a incidentului de integritate (Anexa 2) cuprinzand
informatiile prevazute la alin. (1), propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar,
precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei
publice.

(4) Periodic, conducerea Primariei va verifica modul de realizare a masurilor prevazute in raport si va
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informa responsabilul de integritate.

8.4.2.4. Raportarea incidentelor de integritate

(1) Responsabilul de integritate elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate
(Anexa 3), care se aproba de catre conducerea Primariei, se publica pe site-ul acesteia si se transmite catre
Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator.

(2) Datele cuprinse in raportul anual se valorificd si In procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
desfagurat la nivelul Primariei, astfel Planul de integritate al Primdriei se actualizeaza corespunzétor
masurilor de prevenire si control mentionate in raport.

9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iIN DERULAREA ACTIVITATII

Nr.

ert. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I 11 I v \% VI
0 1 2 3 4 5 6
Responsabil resurse umane/
1 - participa la elaborarea prezentei proceduri si asigurd difuzarea ei | E, V
controlata la toate departamentele interesate.
Responsabil de integritate/ Ap

- Primeste informatiile referitoare la incidentele de integritate;

- Solicita informatii suplimentare ANI, DNA, PICCJ;

- Analizeaza informatiile si intocmeste raportul privind incidentul de

2 integritate;

- Intocmeste Raportul de evaluare a incidentului de integritate si il
transmite spre aprobare conducerii;

- Stabileste masurile de prevenire si/sau control;

- Realizeaza Raportul anual privind incidentele de integritate.

Presedintele Comisiei de monitorizare /
5 -Verifica conformitatea procedurii cu cerintele Ordinului 600/2018; v
-Semneaza pentru avizare prezenta procedurd

Primarul /

-Asigurd cadrul legislativ §i organizatoric pentru desfdsurarea
activitatilor descrise 1n prezenta procedurd;

-Aproba/reaproba prezenta procedura

-Numeste aprin dispozitie Responsabilul de integritate

- Aproba Rapoartele de evaluare a incidentelor de integritate

- Aproba Raportul anual privind incidentele de integritate

- Verifica dacd sunt aplicate masurile de prevenire si control

Compartimentele din cadrul Primariei /
7 - Transmit responsabilului de integritate informatiile sau documentele Ap
necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate

Nota:

E - elaborat
V — verificat
Av — avizat
A — aprobat
Ap — aplicat
R - respecta
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RESURSE UMANE Cod: PO — RU - 33
10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr.' Denumll:ea Elaborator | Aprobi Numar de Difuzare Arhlval-‘e Alte
anexa anexei exemplare Loc | Perioada | elemente
Anexa | - Responsabil de
Raport de . . . .
Responsabil . integritate/Consilierul
1 evaluare a . Primar 1 . <
o . Integritate de eticd/ structura
incidentului imolicata
de integritate P
Anexa 2 —
R?pf’” anual Responsabil . Secretariat Tehnic al
2 privind . Primar 1
.. Integritate SNA
incidentele de
integritate

11. CUPRINS

Numiirul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaeborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a |
reviziei 1n cadrul editiei procedurii operationale.
2 Situatia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din 3
cadrul editiei procedurii operationale.
4 Scopul procedurii operationale 4
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6 Documentele de referinta (reglementéri) aplicabile activitatii procedurate 4
7 Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 5
8 Descrierea procedurii operationale 6
9 Responsabilitdti si raspunderi in derularea activitatii 9
10 Anexe, inregistrari, arhivari 10
11 Cuprins 10




